
Mehr als Ausbildung...

Dein Platz im
Caritasverband Gladbeck e. V.



Du bist …
•	 offen
•	 teamfähig
•	 kontaktfreudig
•	 neugierig
•	 engagiert
•	 selbstständig
•	 und schätzt den Umgang mit Menschen?

	 Dann findest Du Deinen Platz bei uns!

Der Caritasverband Gladbeck e.V. ist ein Unternehmen mit mehr als 700 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund 300 Beschäftigten in den 
Werkstätten. Wir arbeiten in den vier Bereichen 

•	 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
•	 Senioren- und Pflegedienste
•	 Beratung und Teilhabe 
•	 sowie Management-Dienstleistungen. 



Unser Ziel ist, das Leben der Menschen in ihrer jeweiligen Situation zu 
begleiten und zu unterstützen. Dabei gehen wir wertschätzend mitein-
ander um – mit unseren Kunden und Klienten ebenso wie mit unseren 
Kolleginnen und Kollegen. Wir arbeiten eigenverantwortlich und schätzen 
die vorhandenen Kompetenzen. Grundlage unseres Selbstverständnisses 
ist das Evangelium mit seinem Bild vom Menschen.

Schau doch auf den kommenden Seiten mal, in welchen Berufen wir 
eine Ausbildung anbieten und was Dir Auszubildende unseres Verbandes 
berichten können. Ansprechpartner findest Du auf Seite 12 oder online 
unter www.caritas-gladbeck.de 
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„Man kriegt viel mit. Ich schätze besonders den 

intensiven Kontakt mit den Bewohnern und 

die Kommunikation mit den Kollegen.“

Kauffrau/-mann für Büromanagement 

Name: 			   Benita Such
Lehrjahr: 			  2. Ausbildungsjahr
Abteilung: 		  Management-Dienstleistungen; 
Ort: 			   Geschäftsstelle sowie Außeneinrichtungen
Einsatzgebiete: 		  Personalabteilung, 	Finanz- und Rechnungs-
			   wesen, Verwaltung in den Einrichtungen
Dauer der Ausbildung: 	 3 Jahre
Empfohlener Schulabschluss:	 Fachabitur

Wie bist du zur Caritas gekommen? 

„Durch Internetrecherche, das Jobcenter und die Homepage  
des Caritas-Verbandes.“



„Kein Tag gleicht dem anderen.“

HeilerziehungspflegerIn 
Praxisintegrierte Ausbildungsform

Name:  			   Sabrina Teske
Lehrjahr: 			  2. Ausbildungsjahr
Abteilung: 		  Beratung und Teilhabe
Ort: 			   Außenwohngruppe Horster Str. 272,
			   St.-Suitbert-Haus
Einsatzgebiete: 		  (nur) in dieser Wohngruppe
Dauer der Ausbildung:	 3 Jahre
Empfohlener Schulabschluss:	 Fachoberschulreife

Wie bist du zur Caritas gekommen? 

„Ich habe den Bundesfreiwilligendienst im St.-Suitbert-Haus gemacht und 
habe direkt danach die Ausbildung angeschlossen.“



„Es stellt sich nie eine Routine ein, 
weil jeder Tag anders ist.“ 

HeilerziehungspflegerIn

Name: 			   Maria Werner
Lehrjahr: 			  3. Jahr bzw. Anerkennungsjahr
Abteilung: 		  Beratung und Teilhabe 
Ort: 			   St.-Suitbert-Haus
Einsatzgebiete: 		  Stationen 3,4,5
Dauer der Ausbildung: 	 3 Jahre
Empfohlener Schulabschluss:	 Fachoberschulreife

Wie bist du zur Caritas gekommen? 

„Ich habe mich sehr ausführlich informiert, viele Bewerbungs- 
gespräche geführt und verschiedene Angebote verglichen.“



„Ich fühle mich hier sehr wohl, bin gut  

aufgenommen worden und habe die Bewohner 

schnell ins Herz geschlossen.“

Examinierte/r AltenpflegerIn

Name: 			   Cansu Cetinkaya
Lehrjahr: 			  1. Ausbildungsjahr
Abteilung: 		  Senioren- und Pflegedienste 
Ort: 			   St.-Altfrid-Haus
Einsatzgebiete: 		  ausschließlich im Wohnbereich 1
Dauer der Ausbildung:	 3 Jahre
Empfohlener Schulabschluss:	 Fachoberschulreife

Wie bist du zur Caritas gekommen? 

„Über ein 3-wöchiges Schulpraktikum und anschließende Bewerbung.“



„Dass es mal stressig wird,  

gehört auch mit dazu. Es gefällt mir sehr.“

Examinierte/r AltenpflegerIn

Name: 			   Sarah Porsch
Lehrjahr: 			  2. Ausbildungsjahr
Abteilung: 		  Senioren- und Pflegedienste
Ort: 			   St.-Altfrid-Haus
Einsatzgebiete:		  ausschließlich im Wohnbereich 1
Dauer der Ausbildung:	 3 Jahre
Empfohlener Schulabschluss:	 Fachoberschulreife

Wie bist du zur Caritas gekommen? 

„Meine Mutter arbeitet auch bei der Caritas als Altenpflegerin.  
Sie gab mir den Tipp, mal ein Praktikum zu machen.“



„Anders als man vielleicht meint, hat man  

weniger mit Maschinen als mit Menschen  

zu tun. Das mag ich sehr und ich lerne  

viele Leute kennen.“

FachinformatikerIn für Systemintegration

Name: 			   Julian Straub
Lehrjahr: 			  2. Ausbildungsjahr
Abteilung: 		  Management-Dienstleistungen
Ort: 			   Geschäftsstelle Gladbeck und Bottrop 		
			   jeweils zu 50 Prozent
Einsatzgebiete: 		  Informationstechnik/Kommunikation:
			   Rechnerarbeitsplätze, (Firmen-)Netzwerk, 	
			   Server verwalten, Telefonanlagen, 
			   technischer Support
Dauer der Ausbildung: 	 3 Jahre
Empfohlener Schulabschluss:	 Fachoberschulreife

Wie bist du zur Caritas gekommen? 

„Durch Internetrecherche und Zufall. Nach dem Vorstellungsgespräch  
war ich begeistert, weil man sich sofort gut verstanden hat.“



„Man kann kreativ sein 

und eigene Ideen einbringen.“

MediengestalterIn Digital und Print 

Name: 			   Svenja Wissemann
Lehrjahr: 			  1. Ausbildungsjahr
Abteilung: 		  Beratung und Teilhabe 
Ort: 			   KONTEXT
Einsatzgebiete: 		  Printbereich: Kataloge, Broschüren, Flyer, 	
			   Visitenkarten, Kalender, Plakate, Karten etc.
Dauer der Ausbildung:	 3 Jahre
Empfohlener Schulabschluss:	 Fachoberschulreife

Wie bist du zur Caritas gekommen? 

„Über die Jobbörse.“



„Ich mag die Abwechslung und das  Draußen sein. Es wird nie langweilig.“

GärtnerIn der Fachrichtung Garten und Landschaftsbau

Name: 			   Mansoor Zubair
Lehrjahr: 			  2. Ausbildungsjahr
Abteilung: 		  Beratung und Teilhabe
Ort: 			   Caritaswerkstätten Gärtnerei
Einsatzgebiete: 		  Gladbeck, Bottrop, Gelsenkirchen – 
			   nach Auftragslage
Dauer der Ausbildung: 	 3 Jahre
Empfohlener Schulabschluss:	 Fachoberschulreife

Wie bist du zur Caritas gekommen? 	

„Über ein FSJ und die Ausschreibung für die Ausbildungsstelle  
habe ich über die Arbeitsagentur entdeckt.“



Für weitere Informationen meldet euch unter:

Caritasverband Gladbeck e. V.

Tel.: 02 04 3 27 91 - 0

oder geht auf unsere Seite www.caritas-gladbeck.de

Ansprechpartner:

Julian Lehmann

Tel.: +49 2043 2791-37

Email: julian.lehmann@caritas-gladbeck.de

Dein Platz 
	 im Caritasverband 
		  Gladbeck e. V.


