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Für unsere Abteilung Senioren und Pflegedienste suchen wir eine*n 
 

Koordinator/in für die generalistische Pflegeausbildung (m/w/d) 
ab dem 01.12.2020 oder später Teilzeit (19,5 Std./Wo.) | unbefristet   

 
Das sind wir: 
Mit unseren 750 Mitarbeiter*innen an 24 Standorten sind wir der größte Gladbecker Arbeitgeber im sozialen Ar-
beitsfeld. Unser Auftrag ist die Beratung, Unterstützung und Pflege von Menschen in Notlagen und in besonderen 
Lebenssituationen. Grundlage unseres Handelns ist das christliche Menschenbild: Wir betrachten jeden Menschen 
als einzigartig und wertvoll, leisten Hilfe zur Selbsthilfe und unterstützen unsere Kund*innen solidarisch bei der 
Wahrnehmung ihrer Interessen. 
 

Für diese Aufgaben brauchen wir Sie: 
 

 Organisation und Koordination der generalistischen Pflegeausbildung für unsere stationären Senioren-
einrichtung und unseren Ambulanten Pflegedienst 

 Anleitung, Begleitung und Betreuung der Auszubildenden zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann 

 Interne Kommunikation mit der Abteilungsleitung, den Einrichtungs-/Dienstleitungen und den zentralen 
Diensten sowie externe Kommunikation mit Altenpflegeschulen und anderen Institutionen 

 

Diese Voraussetzungen bringen Sie mit: 
 

 Qualifikation als Pflegefachkraft o. v. sowie Weiterbildung zur Praxisanleitung sowie mehrjährige Erfah-
rung in der Pflege sowie in der Praxisanleitung 

 Gut strukturierte Arbeitsweise, hohes Organisations- und Kommunikationsvermögen und fachliche Ex-
pertise 

 Empathie und Verständnis im Umgang mit Auszubildenden, Mitarbeitenden und BewohnerInnen sowie 
BesucherInnen 

 Bereitschaft, in der Ausübung Ihrer Tätigkeit die christlichen Werte mitzutragen. 

 
Das ist unser Angebot: 
 

 Wir wissen es zu schätzen, wenn Sie sich mit Ihrer Kompetenz und Ihrem Engagement aktiv und innovativ 
in die Gestaltung Ihres Tätigkeitsfeldes einbringen. 

 Wir fördern Sie in Ihrer fachlichen Weiterentwicklung und haben bei Bedarf auch ein offenes Ohr für Ihre 
persönlichen Anliegen. 

 Zur Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf sowie zum Erhalt Ihrer Gesundheit bieten wir zeitlich und 
räumlich flexible Arbeitsmodelle sowie Vergünstigungen bei diversen gesundheitsfördernden Angeboten. 

 Wir vergüten nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes e.V. (AVR) mit ent-
sprechenden zusätzlichen Sozialleistungen und betrieblicher Altersvorsorge. 

 
Haben Sie noch Fragen? Herr Rainer Knubben beantwortet sie Ihnen gerne unter der Telefonnummer 02043-
27910. Oder besuchen Sie unsere Homepage: www.caritas-gladbeck.de. Dort finden Sie auch Informationen zum 
Datenschutz. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte   unter Angabe der Referenz-
nummer 2020031 bevorzugt per E-Mail im PDF-Format an:  
bewerbungen@caritas-gladbeck.de oder schriftlich an: Caritasverband Gladbeck e.V., Personalwesen, Kirch-
straße 5, 45964 Gladbeck 
 
 

Bitte beachten Sie: Aus Gründen der Nachhaltigkeit senden wir Bewerbungsunterlagen in Papierform nicht zu-
rück, sondern vernichten sie nach digitaler Speicherung. Bitte reichen Sie daher keine Originalunterlagen ein 
und verzichten Sie auf Bewerbungsmappen. 

 


