
 

 

 
 

Stellenausschreibung 
 

Der Caritasverband Gladbeck e.V. beschäftigt über 650 hauptberufliche Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen, die sich nach dem Leitspruch „Not sehen und handeln“ für Menschen in 
schwierigen Lebenssituationen engagieren. In fünf Abteilungen konzentriert er sich vornehmlich 
auf die Jugend- und Familienhilfe, Senioren- und Pflegedienste, die Arbeit und Assistenz für 
Menschen mit Behinderungen sowie die Beratung von Menschen in besonderen Lebenslagen. 

In unserer Abteilung Wohn- und Assistenzangebote für Menschen mit Behind erungen suchen 
wir zum 01.09.2017 für unser Ambulant Betreutes Wohnen für Menschen mit psychisc her 
Behinderung oder Suchterkrankung eine 

 
Betreuungsfachkraft (m/w) 

 
 

in Teilzeit (50% bis 75% Beschäftigungsumfang – entspricht 19,5 bis 29,25 Wochenstunden). 
 
Ihre Aufgaben: 

• Fallverantwortliche Betreuung von Menschen mit psychischen Erkrankungen bzw. 
Behinderungen und/oder Suchterkrankungen 

• Beratung, Unterstützung und Anleitung der oben genannten Personengruppe bei ihrer 
individuellen Lebensgestaltung 

• Begleitung der oben genannten Personengruppe im Umgang mit der Erkrankung bzw. 
Behinderung und den Auswirkungen auf das tägliche Leben 

• Förderung von Ressourcen und Fähigkeiten zur Stabilisierung und Verbesserung der 
Lebenssituation psychisch behinderter bzw. suchtkranker Menschen   

Ihr Profil: 
• Eine einschlägige fachliche Ausbildung (z.B. Ergotherapeut/in, Erzieher/in, 

Heilerziehungspfleger/in, Krankenpfleger/in mit psychiatrischer Zusatzausbildung, 
Sozialpädagoge/-in, Sozialarbeiter/-in, Heilpädagoge/-in) und ausgeprägte berufliche 
Erfahrung in der Behindertenhilfe und/oder Suchtkrankenhilfe, vornehmlich im Bereich 
sozialpsychiatrischer Dienste und Einrichtungen  

• Teamfähigkeit, Flexibilität, Kritikfähigkeit und eine gute Selbstorganisation 
• Eine gültige Fahrerlaubnis 
• Die Zugehörigkeit zu einer christlichen Konfession wird gewünscht 

Wir bieten Ihnen: 
• Die Mitarbeit in einem engagierten Team und einer großen Dienstgemeinschaft 
• Die Möglichkeit zur beruflichen Fort- und Weiterbildung 
• Eine Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes 

(AVR) mit attraktiven Sozialleistungen wie z.B.: betriebliche Altersvorsorge 
 

 
 



 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen bis zum 15.07.2017  
 
Caritasverband Gladbeck e. V. 
Personalabteilung 
Kirchstr. 5 
45964 Gladbeck 
Oder per Mail an: info@caritas-gladbeck.de 
 
 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Mühlenbeck unter 02043-6802062 oder 
stefan.mühlenbeck@caritas-gladbeck.de gerne zur Verfügung. 


